Institutionelles Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt
fiir die Pfarrei ,,St. Jakobus d.A.“, Uder

gemal § 3 der Ordnung zur Pravention gegen sexuelle Gewalt an Minderjahrigen
und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen fiir das Bistum Erfurt vom 01.01.2019
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l. Einleitung
I.1. Grundlagen fiir die Praventionsarbeit

Als Pfarrgemeinde St. Jakobus d.A. Uder wollen wir Kindern, Jugendlichen sowie
schutzbedurftigen Erwachsenen die Méglichkeit geben, ihre Persénlichkeit, ihre
Fahigkeiten und Begabungen und ihren Glauben entfalten und leben zu kénnen.
Damit das mdglich ist, sollen sie sich in allen Bereichen unserer Gemeinde sicher
fuhlen. Das ist Ziel und Anliegen unserer pddagogischen Arbeit und besonders der
Praventionsarbeit gegen sexualisierte Gewalt.

Viele der in unserer Gemeinde haupt- und ehrenamtlich Tatigen betreuen taglich
Menschen aller Altersgruppen und arbeiten intensiv mit ihnen zusammen. Sie tragen
eine grol3e Verantwortung fiir deren kérperliches, geistiges und seelisches Wohl und
sorgen dafir, dass junge und alte Menschen sichere Lebensraume vorfinden.

Wir wollen gemeinsam mit allen Beteiligten eine Kultur der Achtsamkeit und des
Vertrauens entwickeln und die Pravention gegen sexualisierte Gewalt zu einem
festen Bestandteil unserer Arbeit machen.

Der erste Teil des Schutzkonzeptes legt dar, was notwendig ist, damit man als
Haupt- oder Ehrenamtliche/r in unserer Pfarrei tatig werden kann. Die Vorgaben dazu
ergeben sich aus der Praventionsordnung und den Schwerpunkten, die wir als
Leitungsteam zum Schutz der Kinder, Jugendlichen und schutzbefohlenen
Erwachsenen in unserer Pfarrei fir notwendig erachten.

Der zweite Hauptteil befasst sich mit dem partizipativ erstellten Verhaltenskodex. Er
ist verbindlich fur alle Akteure der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und
Schutzbefohlenen Erwachsenen.

Der dritte Teil klart Beschwerdewege, Qualititsmanagement und welche Aus- und
Fortbildungsangebote uns wichtig sind. Fur die konkrete Ausgestaltung in der
Pfarrgemeinde sind das Pastoralteam und die Ehrenamtlichen gemeinsam gefragt.

I.2. Analyse der Schutz- und Risikofaktoren

Das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept fur die Pfarrgemeinde wurde auf
Grundlage der Praventionsordnung entwickelt.

Die Identifikation méglicher Risikofaktoren und die Feststellung von
Gefahrdungspotentialen stellen eine permanente Aufgabe dar. In einem ersten
Schritt zur Umsetzung der Praventionsordnung wurde deshalb tGberprift, welche
schiitzenden Strukturen es bisher schon gab und welche Risikofaktoren noch
identifiziert und behoben werden mussen.

Besonderes Augenmerk wurde darauf gerichtet, welche Abhéngigkeitsverhéltnisse in
der padagogischen Arbeit bestehen und wann es zu 1:1-Betreuungsverhaltnissen
kommt. Des Weiteren wurde geschaut, wer fiir welche Altersgruppe verantwortlich
ist, wie gut die verantwortlichen Akteure in der Kinder- und Jugendarbeit miteinander
vernetzt sind und unter welchen Bedingungen sie ihre Arbeit ausiiben.



Ein wichtiger Punkt ist der Bereich Kommunikation, Beschwerde-Management,
Ruckmelde-Kultur und Intervention. In diesem Bereich gab es bisher wenig
Erfahrungswerte. Aus diesem Grund stellt die Etablierung tragfahiger Strukturen in
diesem Bereich einen wichtigen Teil unserer Arbeit dar.

I.3. Die Praventionsfachkraft

Gemal der Praventionsordnung benennt jeder kirchliche Rechtstrager eine
Praventionsfachkraft. Fur die Pfarrgemeinde ,St. Jakobus d.A.“ Uder, ist Frau Katrin
Osburg beauftragt. Frau Osburg ist erreichbar unter:

Tel.: 036083 /42319

E-Mail: k.osburg@sankt-jakobus-uder.de

Die Praventionsfachkraft ist ansprechbar fur Mitarbeiter/innen sowie ehrenamtlich
Tatige bei allen Fragen zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt. Sie kennen die
Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen und kénnen lber interne und externe
Beratungsstellen informieren. Sie unterstutzen die Rechtstrager bei der Erstellung
und Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes sowie der Platzierung des
Themas Pravention in den Strukturen und Gremien der Gemeinde und des
Dekanats.

Il. Voraussetzungen fiir die Arbeit mit minderjdhrigen und erwachsenen
Schutzbefohlenen

I1.1. Persdnliche Eignung unserer Haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen

Der Begriff hauptamtliche Mitarbeiter/innen umfasst alle Kleriker sowie im
Pastoralteam der Pfarrei tatigen Personen, die in einem Anstellungsverhaltnis bzw.
Gestellungsverhaltnis beim Bistum Erfurt stehen. Des Weiteren zéhlen dazu
diejenigen Mitarbeiter/innen, die in der Pfarrei St. Jakobus d.A. Uder angestellt sind,
wobei es sich auch um eine Teilzeitbeschaftigung oder ein Praktikumsverhaltnis
handeln kann.

Fast ausnahmslos sind die fiir eine ehrenamtliche Tatigkeit in Frage kommenden
Personen schon vor der Betrauung mit einer Aufgabe persénlich bekannt. In der
Regel sind es die Fahigkeiten der Einzelnen, die sie fur eine Aufgabe in Betracht
haben kommen lassen. Bieten sich bislang Unbekannte fur Tatigkeiten an, so wird
mindestens ein personliches Gesprach mit ihnen gefuhrt, in dem deren Qualifikation
fur die Arbeit und deren charakterliche Eignung abgeschatzt werden. Ggf. wird
versucht, Leumund unter den vorhandenen Ehrenamtlichen und Hauptamtlichen zu
finden. Personen, die wegen strafbarer sexualbezogener Handlungen nach dem
Strafgesetzbuch oder dem kirchlichen Recht verurteilt sind, werden nicht eingesetzt.

Bereits beim ersten Treffen werden die kiinftigen haupt- und ehrenamtlichen
Mitarbeiter/innen tber den Praventionsansatz unserer Gemeinde informiert und auf
die Praventionsschulungen in unserem Bistum hingewiesen. Ihnen wird erklart, in



welchem Rahmen und in welcher Intensitat sie kuinftig mit Kindern und Jugendlichen
zusammentreffen bzw. zusammenarbeiten werden. Daraus resultiert - entsprechend
der Vorgabe der Praventionsordnung - der Umfang der fur sie vorgesehenen
Schulung. Die Bewerber werden darauf hingewiesen, dass sie ein Erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis (EFZ) vorlegen und unseren Verhaltenskodex durch
Unterschrift anerkennen missen. Verdeutlicht wird dariber hinaus die allgemeine
Grundhaltung im Umgang untereinander. Respektvoller Umgang, Hilfsbereitschatft,
Freundlichkeit und kollegiales Miteinander stehen dabei ebenso im Vordergrund wie
unsere Bereitschaft, fur Hilfsbedirftige, Kinder und Jugendliche einzutreten und
deren Rechte zu wahren.

Die entsprechenden Gesprache werden von Angehérigen des Pastoralteams
durchgefihrt.

Wir geben schriftliche Informationen mit allen relevanten Punkten an die Hand, die
die geltenden Standards beschreiben (PravO, Verhaltenskodex) und unsere weiteren
Vorgaben (Schulung, Erweitertes Fuhrungszeugnis). Auch die schon léanger bei uns
Beschaftigten missen sich an diesen Kriterien messen lassen, daher sind alle bereits
in der Thematik geschult und nehmen mindestens alle finf Jahre an entsprechenden
Fortbildungen teil. Wir halten es fir notwendig, dass unser Umgang miteinander
immer wieder reflektiert, iberprift und weiterentwickelt wird und Bedingungen
geschaffen werden, die das Risiko von sexualisierter Gewalt minimieren.

Il.2. Das erweiterte Fiihrungszeugnis und die Selbstauskunftserklarung

Ob ein EFZ vorgelegt werden muss, hangt nicht vom Beschéaftigungsumfang ab,
sondern von Art, Dauer und Intensitat (Nah- und Abhéangigkeitsbereich) des Kontakts
mit Minderjahrigen bzw. erwachsenen Schutzbefohlenen. Grundlage der
Entscheidung ist die Einschatzung, wann ein besonderes Vertrauensverhaltnis
entsteht. Alle hauptamtlichen Mitarbeiter/innen, unabhangig davon, wie intensiv ihr
Kontakt zu Kindern und Jugendlichen ist, legen ein EFZ beim Arbeitgeber vor und
aktualisieren es in regelmaRigen Absténden. Alle beim Bistum angestellten
Hauptamtlichen wurden bei der Einstellung verpflichtet, das EFZ beim Arbeitgeber zu
hinterlegen und in regelmafRigen Abstanden aktualisiert vorzulegen. Alle im
pastoralen Dienst Téatigen missen ein EFZ im regelméafigen Abstand von funf Jahren
und einmalig eine Selbstauskunftserklarung vorlegen. Mit der Unterschrift geht der-
/diejenige eine Selbstverpflichtung ein zur umgehenden Mitteilung an den
Dienstgeber, wenn ein Verfahren gegen ihn/sie eingeleitet wird oder wenn Vorwurfe
gegen sie/ihn erhoben werden. Diese Unterlagen werden in den Personalakten
hinterlegt, die fur den pastoralen Dienst im Bischéflichen Ordinariat unter Verschluss
lagern.

Das gleiche gilt fuir die bei der Pfarrei angestellten Hauptamtlichen mit dem
Unterschied, dass sie ihr Filhrungszeugnis beim Arbeitgeber vor Ort vorlegen und
ebenfalls einmalig eine Selbstauskunftserklarung abgeben. Hier wird dann
dokumentiert, dass kein relevanter Eintrag vorhanden ist. Diese Dokumentation wird
gemeinsam mit der Selbstauskunfts- und Verpflichtungserklarung vor Ort hinterlegt.

AuRerdem haben alle den Verhaltenskodex anzuerkennen und zu unterzeichnen.



VVon den ehrenamtlich Tatigen missen diejenigen ein EFZ vorweisen, deren Tatigkeit
hauptsachlich im Bereich der Kinder- und Jugendarbeit liegt. Damit sind alle
diejenigen gemeint, die selbststandig Uber eine lange Zeit Kinder- und
Jugendgruppen betreuen, beaufsichtigen oder selbstandig leiten.

Die Vorlage des EFZ wird dokumentiert. Die Dokumentation geschieht durch die
Sekretarin im Pfarrbiro, die nach datenschutztechnischen Bedingungen und dann
aktiv wird, wenn ein Eintrag besteht. Sie sorgt dafiir, dass nach funf Jahren ein
aktuelles EFZ vorgelegt wird. Es werden nur sexualrelevante Eintrage erhoben.

Bei der Regelung, wer welche Unterlagen fir den Umgang mit Kindern und
Jugendlichen nachweisen soll, richten wir uns nach den Vorgaben des Bistums Erfurt
in ihrem Praventionsordner.

Die weiteren Ehrenamtlichen im Bereich Kinder- und Jugendpastoral unterzeichnen
in Anerkennung des Inhaltes eine entsprechende Selbstverpflichtungserklarung.
Auch das wird durch die oben genannte Person dokumentiert. Die Erklarungen und
Unterschriften werden im Pfarrbiro gesammelt und aufbewahrt. Sie dienen auch zur
Sicherstellung der Zeitintervalle bis zur auffrischenden Schulung (s. IV.3. Aus- und
Fortbildung) nach spatestens funf Jahren.

Fur die kostenfreie Beantragung des EFZ liegt im Pfarrbiro - entsprechend der
Anforderung - ein vorformuliertes Antragsschreiben bereit, das auch als E-Mail-
Anhang versendet werden kann. Zugleich wird darauf hingewiesen, dass die
entstehende Geblhr fir das EFZ fur die hauptamtlichen Mitarbeiter/innen von
unserer Pfarrei Ubernommen wird. Fir ehrenamtlich Tatige stellt das
Bundesjustizministerium das EFZ kostenlos aus. Die Einsichtnahme in das EFZ
erfolgt durch die Sekretarin der Pfarrei, die diesen Vorgang dokumentiert.

Sollte ein/e Mitarbeiter/in bereits tUber ein aktuelles EFZ aus einem anderen
Zusammenhang verfiigen, so wird dieses akzeptiert, sofern das Ausstellungsdatum -
wie durch das Bundesjustizministerium empfohlen - nicht langer als drei Monate
zurtickliegt.

Bei Neueinstellung gilt das EFZ als Einstellungsvoraussetzung.

Die ehrenamtlich Mitarbeitenden erkennen ebenfalls durch ihre Unterschrift den
geltenden Verhaltenskodex an.

lll. Verhaltenskodex
lll.1. Positionierung

Der Verhaltenskodex unserer Gemeinde beschreibt Grundhaltungen, die zum
eigenverantwortlichen Handeln ermutigen, und bietet Orientierung fur adaquates
Verhalten. Er ist ein Schritt auf dem Weg zu einer Kultur der Achtsamkeit.
Achtsamkeit meint aber nicht Uberwachung, sondern bedeutet eine achtsame
Aufmerksamkeit fuir das besondere Schutzbedirfnis von Kindern und Jugendlichen in
ihrer physischen und psychischen Entwicklung, sowie der Hilfsbedurftigkeit von
schutzbefohlenen Erwachsenen. Dazu gehért es wesentlich, Grenzverletzungen aller
Art, sexuelle Ubergriffe und Missbrauch in der kirchlichen Arbeit zu verhindern.



Deshalb spricht der Verhaltenskodex die Themen Sprache und Wortwahl, N&dhe und
Distanz, Angemessenheit von Kérperkontakten, Beachtung der Intimsphare,
Zulassigkeit von Geschenken, Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken,
Disziplinierungsmaflnahmen, Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen
an.

Der Verhaltenskodex gibt die Rahmenbedingungen fiir die Gestaltung padagogischer
Beziehungen vor. Fur alle, die im Auftrag der Pfarrei mit Kindern, Jugendlichen und
schutzbefohlenen Erwachsenen arbeiten, ist der Verhaltenskodex verbindlich. Alle
hauptamtlichen Mitarbeiter/innen und alle ehrenamtlich Tatigen gemaR PravO
erkennen den Verhaltenskodex fiir den jeweiligen Arbeitsbereich durch ihre
Unterzeichnung an. Die unterschriebenen Dokumente werden der entsprechenden
Personalakte beigefiigt — bzw. bei Ehrenamtlichen im Sekretariat der Pfarrei
verwahrt.

Das Hauptinstrumentarium unserer MalRnahmen zur Starkung von Minderjahrigen
umfasst vor allem das authentische Vorleben von Gewaltverzicht, den respektvollen
und akzeptierenden Umgang miteinander, eine altersgerechte, liebevolle und
verstandnisvolle Begleitung und eine entsprechende Vermittlung und Erklarung
unserer wesentlichen Werte und Regeln. Des Weiteren sollen die Kinder und
Jugendlichen in ihren Gruppen die Gelegenheit erhalten, die Gruppenregeln
mitzugestalten. Bestehende Regeln sollen nicht aufoktroyiert, sondern vielmehr
erklart und nahegebracht werden, um den jeweiligen Sinn hinter dem Regelwerk
verstandlich zu machen. Wir versprechen uns davon eine gréRere Akzeptanz und
schlieBlich eine Verinnerlichung des Regelwerkes.

Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen bilden sich zu den Inhalten des
Verhaltenskodex weiter und haben die Gelegenheit, sich in angemessenen
Zeitabstanden zu diesen Themen auszutauschen.

Wenn aus guten Griinden von einer Regel des Verhaltenskodex abgewichen wird,
muss dies immer transparent gemacht werden. Fur die Arbeit der einzelnen Gruppen
und Kreise erscheint es sinnvoll, gemeinsam deutliche und verbindliche
Gruppenregeln zu formulieren.

Gibt es trotz wiederholter Hinweise Regelverstéf3e durch Einzelne, kann das einen
Ausschluss von der ausgetbten Tatigkeit zur Folge haben.

lll.2. Gestaltung von Ndhe und Distanz

Néhe und Distanz in padagogischen Kontexten angemessen auszubalancieren, ist
eine bleibende Herausforderung und lasst sich schwer festschreiben. Die Art, wie
padagogische Beziehungen gestaltet werden, muss dem jeweiligen Auftrag
entsprechen und stimmig sein. Dies schliel3t exklusive Freundschaften zu einzelnen
Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen aus,
insbesondere dann, wenn dadurch emotionale Abhangigkeiten entstehen oder
entstehen kénnen.

Einzelgesprache, Ubungseinheiten, Einzelunterricht usw. finden nur in den dafiir
vorgesehenen geeigneten Raumlichkeiten statt. Diese missen jederzeit von auen



zuganglich sein. Spiele, Methoden, Ubungen und Aktionen werden so gestaltet, dass
den Minderjahrigen sowie schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen keine Angst
gemacht und keine Grenzen Uberschritten werden. Individuelle Grenzempfindungen
werden ernst genommen und geachtet.

Es gibt kérperliche und verbale Grenzverletzungen. Kérperliche Grenzverletzungen
sind zum Beispiel unerwiinschte und unangemessene Beriihrungen, verbale
Grenzverletzungen sind unter anderem sexistische AuRerungen und Beleidigungen.
Grenzverletzungen missen thematisiert werden und diirfen nicht Gbergangen
werden.

lll.3. Sprache und Wortwahl bei Gespriachen

Besonders im Umgang mit Kindern und Jugendlichen, aber auch generell legen wir
Wert auf eine respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation. Wir achten die
Person des Kindes und Jugendlichen, indem wir auf Beleidigungen und
Herabsetzungen verzichten. Wir spielen Machtgefalle nicht aus und schiitzen vor
vorsatzlicher Uberforderung. Wir achten auf eine freundliche Wortwahl, leben diese
vor und setzen uns fir diese ein.

Wir nehmen ernst, dass durch Sprache und Wortwahl Menschen zutiefst verletzt und
gedemutigt werden kdnnen. Grenzverletzungen im kommunikativen Bereich in Form
von verbaler Aggression / verbaler Gewalt unterbinden wir, greifen wenn nétig
moderierend in Streitgesprache ein und bieten Alternativen fir eine angemessene
und zielfUhrende Gesprachsfihrung an.

Dass es kérperliche und verbale Grenzverletzungen gibt, wird in den Unterpunkten
»oprache und Wortwahl* und ,Angemessenheit von Kérperkontakten“ angesprochen
und geklart.

lIl.4. Angemessenheit von Kérperkontakten

In der Arbeit mit Menschen sind kérperliche Beriihrungen nicht auszuschlieRen.
Allerdings haben sie altersgerecht und dem jeweiligen Kontext angemessen zu sein.
Der Wille der Schutzperson ist ausnahmslos zu respektieren. Stete Achtsamkeit und
Zuruckhaltung sind geboten. Ablehnung muss ausnahmslos respektiert werden.

I11.5. Beachtung der Intimsphare

Der Schutz der Intimsphére ist ein hohes Gut das es zu wahren gilt. Besonders bei
Veranstaltungen mit Ubernachtungen miissen deshalb einige Dinge beachtet
werden. Hier braucht es transparente Verhaltensregeln, um die individuelle
Intimsphéare sowohl der Kinder und Jugendlichen, schutz- oder hilfebedirftigen
Erwachsenen als auch der betreuenden haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen
zu achten und zu schiitzen. Auf diese wird zudem im Punkt ,Verhalten auf
Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen” eingegangen.



Bei Ubernachtungen mit Kindern und Jugendlichen wird auf geschlechtergetrennte
Unterbringung geachtet. Sollte das aufgrund der 6rtlichen Gegebenheiten nicht
moglich sein, wird im Vorfeld der Veranstaltung darauf hingewiesen.

Generell gelten hier die Regeln des guten Anstandes. In der Regel wird vor dem
Betreten eines Zimmers angeklopft und auf Eintrittserlaubnis gewartet (auBer bei
Gefahr im Verzug). Soweit gegeben, betreten méglichst nur erwachsene
Betreuer/innen desselben Geschlechts den Schlafraum. Gemeinsame Kérperpflege
mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht erlaubt. Kinder
und Jugendliche diirfen bei Sammelduschen auch mit Badebekleidung duschen. Bei
einfach vorhandenen Sanitaranlagen muss eine Regelung getroffen werden, die die
Trennung der Geschlechter garantiert.

An unseren Angeboten nehmen normalerweise nur Kinder teil, die schon alt genug
sind um allein auf Toilette zu gehen. In den seltenen Fallen, in denen Kinder eine
Begleitung zur Toilette brauchen, geschieht das nach Méglichkeit durch Erwachsene
gleichen Geschlechts. Die anderen Erwachsenen werden dartiber informiert und die
Begleitung geschieht unter der Beriicksichtigung des Willens des Kindes.

l1l.6. Zulassigkeit von Geschenken

Geschenke sind unter bestimmten Bedingungen zulassig. Grundséatzlich soll das
Geschenk ein materialisierter Dank sein, das freiwillig und ohne eine Gegenleistung
daftr zu erwarten geschenkt wird. Hier ist auf eine VerhaltnismaRigkeit des
Geschenkes zu achten. Gleichwertige Geschenke an jeweils alle Mitglieder einer
bestimmten Pfarr-Gruppe kénnen diese Intention unterstreichen.

Wir wenden uns gegen regelmafRige Geschenke an einzelne Kinder und
Jugendliche, die deutlich zu einer Abhangigkeit gegentiber dem Schenkenden fiithren
kénnten.

lll.7. Der Umgang mit und die Nutzung von Medien und sozialen Netzwerken

Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit
alltagliches Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein professioneller
Umgang damit unabléssig. Die Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien
muss im Sinne eines achtsamen Umgangs miteinander sorgsam getroffen werden.
Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.

Filme, Computerspiele oder Druckmaterial mit pornographischen und
gewaltverherrlichenden Inhalten sind in allen kirchlichen Kontexten verboten. Wir
halten Kinder und Jugendliche dazu an, in der Kommunikation per Internet oder
dergleichen, Respekt und Umsicht walten zu lassen und strikt auf verunglimpfende
Texte und entwirdigende Fotos zu verzichten.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken im Kontakt mit Minderjahrigen, zu denen ein
Betreuungsverhaltnis besteht, ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und deren
Geschaftsbedingungen zulassig. Dies gilt insbesondere bei der Veroffentlichung von
Foto- oder Tonmaterial oder Texten, die im Zusammenhang mit der



Betreuungsaufgabe entstanden sind. Bei Veréffentlichungen ist das allgemeine
Persdnlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild und das Gesetz tiber
den kirchlichen Datenschutz zu beachten.

Bezugspersonen und sonstige Verantwortliche sind verpflichtet, bei der Nutzung
jedweder Medien wie Handy, Kamera und Internetforen durch minderjahrige
Schutzpersonen auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet, gegen
jede Form von Diskriminierung, gewalttatiges oder sexistisches Verhalten und
Mobbing Stellung zu beziehen. Anvertraute dirfen in unbekleidetem Zustand
(Umziehen, Duschen...) weder beobachtet, noch fotografiert oder gefilmt werden.

111.8. Erzieherische MaBnhahmen

Die Wirkung von Strafen ist nur schwer abzuschétzen und daher gut zu
durchdenken. Im Rahmen eines respektvollen Umgangs miteinander fordern wir das
Einhalten vereinbarter Regeln ein. Falls Sanktionen unabdingbar sind, ist darauf zu
achten, dass sie vorher angekiindigt wurden, im direkten Bezug zur ,Tat" stehen,
angemessen, konsequent, transparent und fir den / die Bestrafte/n auch plausibel
sind. Im Einzelfall kann ein Ausschluss von einer Gruppe verfuigt werden, wenn die
Bereitschaft, sich an vereinbarte Regeln zu halten, dauerhaft ausbleibt.

Jegliche Anwendung von kérperlicher und verbaler Gewalt lehnen wir ab.
Insbesondere im Rahmen von Gruppenveranstaltungen ist bei
Disziplinierungsmafnahmen jede Form von Gewalt, Nétigung, Drohung oder
Freiheitsentzug untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten.

111.9. Verhalten auf Tagesaktionen, Freizeiten und Reisen

Freizeiten mit Ubernachtungen sind besondere Aktionen. Diese Angebote sind
grundsétzlich padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche
Erfahrungsebenen ansprechen. Dennoch sollten sich die Verantwortlichen der damit
verbundenen Verantwortung bewusst sein.

Es kann vorkommen, dass sich die vorgegebenen Rahmenbedingungen in der
Praxis schwer umsetzen lassen, beispielsweise wenn die Raumlichkeiten ein
geschlechtergetrenntes Schlafen nicht erméglichen. In einem solchen Fall ist wie bei
anderen Abweichungen ein transparenter Umgang notwendig, indem dies zuvor mit
Eltern / Erziehungsberechtigten besprochen und deren Einverstandnis eingeholt
wird.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich ber mehr als einen Tag erstrecken,
werden Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener
Bezugspersonen begleitet. Setzt sich die Gruppe aus verschiedenen Geschlechtern
zusammen, muss sich dies auch in der Gruppe der Begleitpersonen widerspiegeln.
Ist das nicht méglich, werden die Erziehungsberechtigten vor der Manahme dariiber
informiert.

Bei Ubernachtungen, insbesondere mit Kindern und Jugendlichen im Rahmen von
Ausfligen, Reisen oder Ferienfreizeiten, sind den erwachsenen und jugendlichen
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Begleiterinnen und Begleitern Schlafmoglichkeiten in getrennten Raumen zur
Verfiigung zu stellen. Ausnahmen aufgrund raumlicher Gegebenheiten sind vor
Beginn der Veranstaltung zu klaren und bedirfen der Zustimmung der
Erziehungsberechtigten und des jeweiligen Rechtstragers.

Die Intimsphare aller Teilnehmer/innen ist besonders zu achten.

Iv. Beschwerdemanagément, Ansprechpartner und Intervention
IV.1. Beschwerdewege und Handlungsleitfaden

Im Rahmen des Institutionellen Schutzkonzeptes werden Beschwerdewege sowie
interne und externe Beratungsstellen aufgezeigt. Damit wollen wir sicherstellen, dass
Misssténde von allen Betroffenen benannt werden kénnen. Das gilt fur Kinder und
Jugendliche, andere Schutzbefohlene, Eltern, bzw. Personensorgeberechtigte, aber
auch haupt- und ehrenamtlich Tatige.

In der Erarbeitung des Schutzkonzeptes hat sich gezeigt, dass Beschwerden bisher
individuell gehandhabt wurden, aber die Vorgehensweisen noch nicht konkret
festgeschrieben worden sind. Die nachfolgend beschriebenen Wege werden in den
nachsten Jahren eingeilbt, kontinuierlich weiterentwickelt und angepasst. Generell
verpflichten wir uns auf eine Haltung, in der wir auf kritische Anmerkungen oder
Beschwerden nicht mit Unmut und Ablehnung reagieren, sondern diese ernst
nehmen und Uberprifen, sowie die notwendigen Schlussfolgerungen daraus ziehen.
Wie und wo Beschwerde méglich ist, wird von uns so veréffentlicht, dass auch Kinder
oder erwachsene Schutzbefohlene es erfahren und verstehen kénnen.

Grundsaétzlich sind alle hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter/innen ansprechbar fiir
Beschwerden und Riickmeldungen. Die Beschwerdewege und Ansprechpersonen
bzw. -stellen ergeben sich grundséatzlich aus den Zustandigkeitsbereichen der
Mitarbeiter/innen. Alle Mitarbeiter/innen sind innerhalb ihres jeweils festgelegten
Verantwortungs- bzw. Zustandigkeitsbereiches auch zustandig fiir Hinweise, Fragen
und Beschwerden im Sinne der Praventionsordnung. AulRerdem gibt es die
Méglichkeit, sich in seinen Anliegen an den Pfarreirat, vertreten durch dessen
Vorsitzende, derzeit Frau Koch oder Herr Gunkel, personlich oder per Mail zu
wenden.

Jede Beschwerde wird direkt bearbeitet, sodass eine zeitnahe Riickmeldung erfolgen
kann. Diese Ruckmeldung zeigt den Betroffenen, dass ihr Anliegen ernst genommen
und umgehend behandelt wird. Alle Beschwerden werden vertraulich behandelt. Bei
Veranstaltungen rdumen wir den Teilnehmer/innen einen angemessenen Raum zur
Ruckmeldung ein. Die jeweiligen verantwortlichen Leiter/innen nutzen dies zur
Reflexion ihrer eigenen Arbeit.

Bei Beschwerden, bei denen es Hinweise auf sexualisierte Gewalt gibt, verpflichten
wir uns grundsatzlich auf folgendes Vorgehen:

Erste Ansprechpartner fiir die Anzeige von potentiellen Fallen von sexualisierter
Gewalt sind die hauptamtlichen pastoralen Mitarbeiter/innen. Falls im Fall einer
persénlichen Betroffenheit diese keine geeigneten Erstansprechpartner sind, werden
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externe Beratungskréafte um Einschatzung gebeten. In diesen Anliegen kénnen
Betroffene sich zu jeder Zeit an die Beauftrage fur die Priiffung von Vorwiirfen
sexualisierter Gewalt des Bistums wenden (s. Anlage).

Fir das Vorgehen bei der Vermutung von sexualisierter Gewalt sind die vom Bistum
Erfurt entwickelten Handlungsleitfaden fur die hauptamtlichen pastoralen
Mitarbeiter/innen verbindlich. Die Mitarbeiter/innen wurden zu diesen
Handlungsleitfaden geschult und sind mit dem Vorgehen vertraut. Um Unklarheiten
im Vorgehen zu vermeiden und ein der Situation angemessenes Handeln
gewahrleisten zu kénnen, beraten sie sich Uber die angezeigten Beschwerden mit
der zustandigen Praventionsfachkraft.

Sollte es eine Betroffenheit seitens der Hauptamtlichen bzw. Hinweise auf
sexualisierte Gewalt geben, werden grundsétzlich der unmittelbare Dienstvorgesetzte
und ein Ansprechpartner fir Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs des Bistums (Frau
Samietz oder Herr Kellert — siehe hierzu die Anlage) informiert.

Die Anzeigen unterliegen der Verschwiegenheit. Weitere Schritte werden nur in
Ricksprache mit den Betroffenen in die Wege geleitet. Alle angezeigten Falle
werden dokumentiert und gemaR der Absprache mit den Betroffenen an den
Ansprechpartner fur Verdachtsfalle sexuellen Missbrauchs des Bistums
weitergeleitet.

IV.2. Qualitatsmanagement

Aufgrund neuer Entwicklungen und Herausforderungen fir die Praventionsarbeit
l&sst sich das Institutionelle Schutzkonzept nicht einmalig festschreiben, sondern
bedarf der permanenten regelmaRigen Uberpriifung.

Durch die laufende Weiterentwicklung des Konzeptes wollen wir in der Gemeinde
eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts sowie der gegenseitigen
Wertschatzung nachhaltig férdern und dauerhaft festigen.

Die aktuelle Fassung bedarf regelmaRig einer Evaluierung, Weiterentwicklung und
Uberpriifung. Eine grundlegende Uberpriifung und gegebenenfalls Neufassung wird
im Rhythmus von funf Jahren realisiert. Das Schutzkonzept wird Gberprift und
gegebenenfalls Uberarbeitet, wenn ein Vorfall von sexualisierter Gewalt in unserer
Gemeinde bekannt wird, es strukturelle Veranderungen erfordern, spatestens jedoch
alle funf Jahre. Bei einem Personalwechsel stellen wir rechtzeitig sicher, dass die
Schutzaufgaben in andere Hande gelegt werden. Die nachste Prifung des
Schutzkonzeptes steht im Mai 2025 an.

Dieses institutionelle Schutzkonzept wird in Papierform als auch veréffentlicht und ist
allen Mitarbeiter/innen, Teilnehmer/innen und Erziehungsberechtigten zugénglich.
Uber MaRnahmen zur Pravention und evtl. Veranderungen informiert unsere
Gemeinde durch Aushéange und andere geeignete Medien. Ideen, Kritik und
Anregungen kénnen jederzeit formlos bei den pastoralen Mitarbeitern oder den
Praventionsfachkraften vorgebracht werden.
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Im Rahmen der Beteiligung in der Begleitung und Leitung von Gruppen
Minderjahriger sowie schutzbefohlener Erwachsener werden alle haupt- und
ehrenamtlichen Mitarbeiter/innen entsprechend ihrer Qualifikation eingesetzt. Im
Blick auf vorhandene bzw. zu erwerbende Fahigkeiten leistet die Pfarrei
Unterstiitzung in den Bereichen von Praventionsschulung und verschiedenen
padagogischen Kompetenzen.

IV.3. Aus- und Fortbildung

Grundschulungen zum Thema ,Pravention von sexualisierter Gewalt" sind fiir haupt-,
neben- und ehrenamtlich Tatige verpflichtend. Die Intensitat der Schulung (3 bis 12
Stunden) hangt davon ab, wieviel Kontakt eine Person zu Schutzbefohlenen hat oder
welche Leitungsaufgaben ihr zukommen. Die Schulungen klaren dariiber auf, was
mit ,sexualisierter Gewalt“ gemeint ist, wo sie vorkommt, wer mégliche Taterlnnen
und Opfer sind, welche Bedingungen ihr Vorkommen begiinstigen und wo man Hilfe
erhalten kann, wenn man von sexualisierter Gewalt betroffen ist. Die Inhalte der
Schulungen richten sich nach § 10 der Praventionsordnung unseres Bistums. Sie
thematisieren die Fragen nach einem angemessenen Nahe- und Distanzverhéltnis in
padagogischen Beziehungen sowie die Strategien von Téater/Innen und
Psychodynamiken der Opfer. Es werden Dynamiken in Institutionen angesprochen
sowie sexualisierte Gewalt begiinstigende institutionelle Strukturen. In den
Schulungen werden Straftatbestande und weitere einschlégige rechtliche
Bestimmungen benannt. Je nach Intensitat der Schulung wird die Reflexion der
eigenen emotionalen und sozialen Kompetenz sowie die Kommunikations- und
Konfliktfahigkeit geférdert. Wichtiger Bestandteil aller Schulungen ist die Aufklarung
Uber das Vorgehen und die Verfahrenswege bei Anzeichen sexualisierter Gewalt.
Des Weiteren erhalten die Teilnehmenden Informationen zu notwendigen und
angemessenen Hilfen fir von sexualisierter Gewalt Betroffene, ihre Angehérigen und
die Institutionen, in denen die Gewalt stattgefunden hat.

Wir informieren unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter griindlich tiber Pravention
gegen sexualisierte Gewalt und informieren auch regelmaRig tber entsprechende
Schulungsangebote. Wir sorgen dafir, dass alle Mitarbeitende an entsprechenden
Schulungen teilnehmen. Die Teilnahme wird jeweils dokumentiert.

Schulungen erfolgen spatestens alle finf Jahre oder bei Bedarf. So wollen wir
sicherstellen, dass fachliche und persénliche Qualifikation in diesem Bereich dem
Stand der Zeit entsprechen, da sich auch die duBeren Bedingungen im Laufe der
Zeit standig verandern.
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V. Abschluss, Inkrafttreten, Nachhaltigkeit

Dieses vorliegende Schutzkonzept wird fir die Pfarrgemeinde ,St. Jakobus d.A.*,
Uder mit sofortiger Wirkung in Kraft gesetzt. Es ist guiltig bis zum 31. Mai 2025.

Das Konzept wird dem Praventionsbeauftragten des Bistums Erfurt per E-Mail mit
der Bitte um Bestatigung.

Das Konzept wird vom Pfarreirat im Mai 2020 beschlossen und ist dann rechtskraftig.
Die inhaltlichen Entscheidungen des Konzeptes werden bereits umgesetzt bzw.
werden, wie angegeben, in den nachsten Wochen in die Praxis tGibertragen.

Wesentliche Anderungen, die sich im Laufe der funf Jahre bis zur Wiedervorlage
ergeben, werden den Mitgliedern des Pfarreirates mit einer Kennzeichnung der
betreffenden Stelle vorgelegt. Die laufende Weiterentwicklung des Institutionellen
Schutzkonzeptes soll eine Kultur der Achtsamkeit und des Respekts, der
Wertschatzung und der Grenzachtung nachhaltig férdern und dauerhaft festigen.
Dies ist unser Anliegen.
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Ansprechpartner fiir Verdachtsfille sexuellen Missbrauchs Minderjihriger
Dipl.-Med. Michael Kellert

Tel.: 0172 7913933

E-Mail: michael kellert@gmx.de

Ursula Samietz
Tel.: 0174 3284004

E-Mail: ursula.samietz@web.de

Beauftragte zur Pravention von sexueller Gewalt
Frau Cordula Horbe

Tel.: 0172 3646007

E-Mail: Praeventionsbeauftragte@Bistum-Erfurt.de
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